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评选说明

一、评选资格
参与福州大学至诚学院2024-2025学年易班工作站优秀集体和个人评选需符合如下要求：
（一）本系于2024年9月至2025年8月均开展易班内容建设，且本系易班在2024年9月至2025年8月期间，各月易班网络指数均不为零；
（二）本系需积极参与院易班平台开展的网络文化活动。如：月度易班优课优秀案例评选、至诚青年说·“易 ”起向未来等活动。
二、申报说明
（一）优秀系易班工作站
1.评选对象：福州大学至诚学院各系 
2.申报要求
（1）本系易班注册认证率达到95%以上，易班工作站体系健全，配置教师指导易班日常建设，配置学生团队负责运营；每年上报易班工作站年度计划和总结。
（2）本系积极推动易班工作，通过易班开展思想教育、学习生活、校园文化等活动，融合易班线上和线下活动，在学生群体中有一定影响力，易班活跃度高。
（3）本系易班工作站积极参与、承办上级易班发展中心开展的线上线下活动。月度易班优课优秀案例评选、至诚青年说·“易 ”起向未来等活动。

（二）优秀易班指导教师
1.评选对象：各系易班工作指导教师
2.申报要求
（1）2024年9月前开始担任易班指导教师，工作有成效，专业素养突出。
（2）能创造性地开展学生工作，努力拓展工作途径，促进大学生健康成长成才。
（3）所在系易班活动形式多样、内容丰富，活跃度高；在易班学生队伍建设方面有显著成效。
（4）积极配合上级易班发展中心各项工作，积极参与各类培训交流活动，推进本系资源整合，推动系内各部门积极参与易班建设，凸显易班平台服务功能。
（三）优秀易班班级
1.评选对象：福州大学至诚学院2024级各班级
2.申报要求
（1）班级易班注册认证率达100%，设立易班工作小组负责班级易班运营，定期向系易班工作站汇报班级易班工作进展。
（2）积极利用易班平台开展班级活动，覆盖思想引导、学业互助、生活服务三大类，线上互动与线下活动结合紧密，注重班级微社区运营、优课活跃度及课群丰富度。
（3）主动响应并组织班级成员参与院易班工作站及系易班工作站发起的活动，每学期至少参与2次及以上，如“易班优课学习”“至诚青年说·‘易’起向未来”等，且有明确的参与记录与活动反馈。
（4）各系按本系2024级班级总数的25%申报（保留整数，不计小数部分）
（四）优秀易班学生干部
1.评选对象：福州大学至诚学院全体易班学生干部 
2.申报要求
（1）从事易班学生干部工作时间满一年。
（2）积极推动易班工作，为院、系、班级易班工作开展提出建设性建议.
（3）积极参与、推动院系易班开展的线上线下活动。如：月度易班优课优秀案例评选、至诚青年说·“易”起向未来等活动。
（4）能出色完成院系易班指导老师交付的工作任务，积极参加上级单位组织的工作例会及培训交流活动。
（5）各系易班工作站学生干部，按该系易班学生干部总人数的20%申报（保留整数，不计小数部分）；各系易班班长名额按该系班级总数的25%分配（保留整数，不计小数部分）。
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